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OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Naziv Sindikata je: Ujedinjeni granski sindikati ,,Nezavisnost”. Skraceni naziv je
UGS NEZAVISNOST.

Naziv i skraceni naziv upotrebljavaju se ravnopravno u pravnom saobracaju, u
obliku u kome su upisani u registar.

Ujedinjeni granskisindikati,,Nezavisnost” (udaljem tekstu: UGSNEZAVISNOST)
su jedinstvena organizacija ujedinjenih granskih sindikata koji, postujuci pravila
i principe utvrdene ovim Statutom, deluju radi ostvarivanja zajednickih interesa
i ciljeva.

U okviru UGS NEZAVISNOST, kao sindikalne organizacije, deluju i sindikalni
oblici organizovanja samozaposlenih i drugi oblici organizovanja u skladu sa
ovim Statutom.

U okviru UGS NEZAVISNOST deluju i Sindikat penzionera Srbije ,,Nezavisnost, i
druga udruzenja i organizacije sa kojima UGS NEZAVISNOST zakljuci sporazum
iz ¢lana 3. ovog Statuta, sa ciljem podrske i omasovljenja sindikalnih aktivnosti.

Clan 2.

Granskim sindikatima i sindikatima iz ¢lana 1. stavovima 4. i 5. (u daljem tekstu:
oblicima organizovanja), pripada pravo na ime ,,Nezavisnost” i oni su duzni da u
svom nazivu imaju re¢ ,Nezavisnost™.

Oblici organizovanja iz stava 1.ovog ¢lana obavezni su da postuju sve odredbe
Povelje o ¢lanstvu i regulisanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti (u
daljem tekstu: Povelja) kojom se preciziraju medusobna prava i obaveze utvrdene
ovim Statutom.

Granskisindikati,SindikatpenzioneraSrbije,,Nezavisnost”iSindikatprofesionalnih
fudbalera ,Nezavisnost” i drugi sindikati iz ¢lana 1. Statuta,potpisuju Povelju
sa UGS NEZAVISNOST, a sindikati u privrednim drustvima - ustanovama sa
granskim sindikatima.




Clan3.

Sporazumom sa organizacijama nezaposlenih, invalida rada, studenata i drugim
asocijacijama civilnog drustva, utvrduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti.

Sporazum iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se na osnovu posebne odluke Glavnog odbora.

Clan 4.

Pojedina¢no ¢lanstvo u oblicima organizovanja ostvaruje se na osnovu pravila
koja donosi Glavni odbor UGS NEZAVISNOST (u daljem tekstu: Glavni odbor).

Clan 5.

UGS NEZAVISNOST zastupaju zajednicke profesionalne, radne, ekonomske,
socijalne, kulturne i druge pojedinacne i kolektivne interese svojih oblika
organizovanja i pojedina¢nih c¢lanova, zasnovane na medunarodnim
instrumentima i standardima, Ustavu, zakonima, Statutu, statutarnim i

programskim dokumentima UGS NEZAVISNOST.

Oblici organizovanja su odgovorni za celovito i jedinstveno sprovodenje zajednicki
utvrdenih interesa i ciljeva na osnovu ovog Statuta.

SEDISTE | OBELEZJA

Clan 6.

Sediste UGS NEZAVISNOST je u Beogradu, ul.Nusiceva br.21.
Odluku o promeni sedista donosi Glavni odbor.

Clan 7.

Obelezja UGS NEZAVISNOST su: znak, zastava, logo, memorandum, pecat
i zavodni pecat i ona su definisana u Knjizi standarda UGS NEZAVISNOST,
postujuci odredbe o sluzbenoj upotrebi jezika na teritoriji na kojoj je ¢lanstvo
organizovano.




VIZIJA, MISUA, CILJEVI I NACELA

Clan 8.

UGS NEZAVISNOST su nezavisni od drzavnih organa, poslodavaca, politickih
partija i verskih zajednica.

Clan 9.

Vizija, misija, ciljevi i nacela delovanja UGS NEZAVISNOST odredeni su ovim
Statutom i programskim dokumentima. Vizija UGS NEZAVISNOST je evropska,
socijalno odgovorna Srbija.

Temeljna misija, ciljevi i nacela UGS NEZAVISNOST su: stvaranje demokratski
uredenih odnosa u svim oblastima drustvenog i politickog Zivota; suocavanje
gradana i zaposlenih sa realnom politickom, ekonomskom i socijalnom
situacijom i stvaranje realne strategije za izlazak iz dugogodisnje krize; pun razvoj
institucionalnih mehanizama socijalnog dijaloga; moderna trzi$na privreda
zasnovana na partnerstvu rada i kapitala; borba protiv korupcije i organizovanog
kriminala; razvijen sistem demokratskih institucija u ¢ijem je centru gradanin;
pravna i socijalna drzava liSena monopola; kompetentna i stranacki nezavisna
javna uprava; individualne i kolektivne slobode i prava; razvijanje jednakosti,
solidarnosti, tolerancije i rodne ravnopravnosti; viSestranacka parlamentarna
demokratija; saradnja sa drugim sindikatima, zasnovana na principima sindikalne
solidarnosti i ja¢anja demokratskog sindikalnog pokreta.

U cilju izgradnje Republike Srbije kao pravne, demokratske, evropske i socijalno
odgovorne drzave, UGS NEZAVISNOST, kao integralni deo medunarodnih
sindikalnih organizacija (Medunarodne konfederacije sindikata - MKS, Evropske
konfederacije sindikata - EKS i Panevropskog regionalnog saveta - PERK),
svojim delovanjem posebno ¢e uticati na ubrzanje procesa evropskih integracija
i stvaranje evropskog modela socijalno-trzi$ne privrede, kroz implementaciju
evropskih standarda u ekonomsko, radno i socijalno zakonodavstvo.

U ostvarivanju ovih ciljeva, UGS NEZAVISNOST (e koristiti sva demokratska,
legalna i legitimna, medunarodno priznata sredstva i metode sindikalne borbe.




Clan 10.

UGS NEZAVISNOST, u procesu uskladivanja i prilagodavanja nacionalnog
zakonodavstva sa evropskim standardima i normama, zastupaju i $tite prava i
interese zaposlenih u slede¢im oblastima:

socijalnog dijaloga i njegovih institucija;

radnog i socijalnog zakonodavstva;

zastite ekonomsko-socijalnog polozaja zaposlenih;
pravne zastite;

bezbednosti i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine;
ekonomske, monetarne, finansijske i poreske politike;
zdravstvene i socijalne zastite;

prava penzionera;

obezbedivanja i unapredivanja rodne jednakosti, prava mladih,
invalida rada i borbe protiv svih oblika diskriminacije;

kulturnih interesa;
politike opsteg i stru¢nog obrazovanja i saodlucivanja radnika;
i drugim oblastima koje utvrde nadlezni organi UGS NEZAVISNOST.

CLANSTVO U SINDIKATU

Clan 11.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST se postaje potpisivanjem pristupnice, &iji su oblik
i sadrzaj utvrdeni Knjigom standarda UGS NEZAVISNOST.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST moze da dobije ¢lansku kartu na osnovu odluke
Glavnog odbora, ¢iji su oblik i sadrzaj definisani Knjigom standarda UGS
NEZAVISNOST.




Clan 12.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST ima pravo:
= da bira i bude biran/a;
= na informisanje i stru¢nu pomo¢ na svim nivoima sindikalnog
organizovanja;
= na pokretanje inicijativa pred organima sindikata;
= na uce$ce u kolektivnom pregovaranju;

= na besplatnu pravnu pomo¢ Odeljenja za zakonodavno-pravnu
regulativu, pravnu pomoc¢ i zastupanje UGS NEZAVISNOST;

= na pomoc za vreme $trajka;

= na obrazovanje za sindikalnu aktivnost, i druga prava utvrdena ovim
Statutom, statutarnim i programskim dokumentima.

Prava iz stava 1. ovog clana ¢lan/ica ostvaruje po isteku 3 meseca od dana
uclanjenja, izuzev prava da bude biran/a, koje se ostvaruje nakon 24 meseca od
dana uclanjenja, osim u slu¢ajevima novoosnovanog poverenistva ili po odluci
visih organa.

Clan 13.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST ima obavezu:

= da postuje Statut, statutarna i programska dokumenta i da dosledno
sprovodi odluke i zaklju¢ke nadleznih organa;

» da redovno placa ¢lanarinu u skladu sa ovim Statutom;

= da ucestvuje u svim sindikalnim aktivnostima koje organizuju oblici
organizovanja ili UGS NEZAVISNOST;

= da ¢uva ime, obelezja, ugled i imovinu UGS NEZAVISNOST.

Clan 14.

U slucaju zloupotrebe prava i neispunjavanja obaveza predvidenih ¢lanovima 12.i
13.ovog Statuta, kao i Poveljom, ¢lan/ica je odgovorna nadleznim organima koji
su duzni da preduzmu mere utvrdene ovim Statutom.

Clan 15.

Clanstvo u UGS NEZAVISNOST prestaje na nacin i po postupku utvrdenim
Pravilnikom o osnivanju i nac¢inu rada oblika organizovanja UGS koji donosi
Glavni odbor.




ORGANIZOVANJE

Clan 16.

Organizovanje UGS NEZAVISNOST zasniva se na principima: dobrovoljnosti,
ravnopravnosti, demokrati¢nosti, javnosti rada, solidarnosti, efikasnosti i
odgovornosti, uz postovanje odredbi utvrdenih ovim Statutom.

Clan 17.

Naciniobliciorganizovanja ¢lanstvau privrednim drustvimaiustanovamareguli$u
se statutima i ostalim aktima granskih sindikata, a sindikalno organizovanje
sindikata iz ¢lana 1.stava 4.i 5. u skladu sa njihovim aktima.

Clan 18.

Organi sindikata u privrednom drustvu/ustanovi su:
= Odbor poverenika;
= Nadzorni odbor.

Clan 19.

Odbor poverenika i glavni poverenik obavezni su da:
= u potpunosti primenjuju Statut, statutarne odredbe i programska
nacela i realizuju odluke visih organa UGS NEZAVISNOST, kao i
granskog sindikata kome pripadaju;
» informi$u clanstvo o svim odlukama, stavovima, zaklju¢cima i
aktivnostima UGS NEZAVISNOST, kao i granskog sindikata kome
pripadaju.

Clan 20.

Odbor poverenika koji je u procesu konstituisanja, bira se na osnovu odluke o
izboru koju donosi Glavni odbor granskog sindikata.

Odbor poverenika u formiranim poverenistvima biraju ¢lanovi sindikata u
delovima procesa rada na osnovu odluke o izboru koju donosi odbor poverenika
najkasnije 30 dana pre odrzavanja izbora. Granski sindikat verifikuje izbor
glavnog poverenika izabranog na sednici Odbora poverenika.




Clan 21.

Glavni poverenik/ca je duzan/na da:

zastupa i predstavlja sindikat;
preduzima mere i aktivnosti zastite radnih i sindikalnih prava;
posreduje u sporovima;

organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom
vodenju dokumentacije;

u slucaju organizovanja $trajka, pribavi odluku granskog sindikata, a
$trajk organizuje u skladu sa zakonom;

daje nalog poslodavcu da vrsi uplatu i raspodelu sindikalne ¢lanarine,
u skladu sa ¢lanom 57. ovog Statuta;

organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;
ucestvuje u kolektivnom pregovaranju, zakljucivanju kolektivnog
ugovora i pra¢enju njegove primene;

ucestvuje u obrazovnim, istrazivackim i drugim aktivnostima;

u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za bezbednost
i zdravlje na radu, prati primenu akata o bezbednosti i zdravlju na
radu;

obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri odbor poverenika i granski
sindikat;

kvartalno obavestava granski sindikat o obracunu i naplati sindikalne
¢lanarine.

Clan 22.

Nadzorni odbor ima obavezu da:

prati i kontroliSe nacin obrac¢una, naplate i raspodele sindikalne
¢lanarine;

prati kori$¢enje sredstava sindikalne ¢lanarine, u skladu sa ovim
Statutom i statutima granskih sindikata;

prati i kontroliSe nacin pribavljanja i trosenja drugih prihoda
(donacije, sponzorstva, komercijalne delatnosti...),

obavestava Odbor poverenika, a po potrebi i viSe organe, o stanju
vezanom za obra¢un, naplatu i preraspodelu ¢lanarine.




GRANSKO ORGANIZOVANJE

Clan 23.

Granski sindikat formira se na osnovu inicijative ¢lanstva u najmanje 30 privrednih
drustava ili ustanova ili 5% od ukupnog broja zaposlenih u tim delatnostima.

Poverenistva se razvrstavaju u granske sindikate prema preteznoj delatnosti u
skladu sa Uredbom o klasifikaciji delatnosti Republike Srbije.

U izuzetnim situacijama, kada se radi o strateSkom interesu UGS NEZAVISNOST,
granski sindikati se mogu formirati i nezavisno od kriterijuma utvrdenih u stavu
1. ovog ¢lana, odlukom Glavnog odbora, imajuci u vidu njihov broj poverenistava,
broj ¢lanova i finansijski doprinos organizaciji.

Clan 24.

Ukoliko Glavni odbor UGS NEZAVISNOST utvrdi da granski sindikat ne
ispunjava kriterijume za samostalno funkcionisanje, i to u slu¢aju da:

» nije u mogucnosti da obezbedi odrzivi razvoj;

= nije u stanju da, iz sopstvenog budzeta, ispunjava obaveze prema
Statutu;

= se broj ¢lanova u ukupnom broju zaposlenih u delatnostima koje on
pokriva ubrzano smanjuje;

= ne obezbeduje redovno funkcionisanje organa, u skladu sa Statutom,

Glavni odbor moze, dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, doneti
odluku o pripajanju drugom granskom sindikatu.

Clan 25.

Granski sindikat uskladuje svoj Statut sa ovim Statutom i sprovodi odluke njegovih
organa i obaveze utvrdene Poveljom iz ¢lana 2. stava 2. ovog Statuta.

Odredbe Statuta granskog sindikata koje su u suprotnosti sa ovim Statutom su
nistave i ne proizvode pravno dejstvo.

Granski sindikat ne moze na svojim organima da donosi odluke koje narusavaju
ugled, jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat je odgovoran za celovito i jedinstveno sprovodenje zajednicki
utvrdenih interesa i ciljeva UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat samostalno deluje na osnovu ovog Statuta, Statuta granskog
sindikata, kao i programskih dokumenata koje donose njihovi organi.
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Clan 26.

Granski sindikat ima svojstvo pravnog lica, svoj teku¢i ra¢un.

Obelezja granskog sindikata koja se koriste na svim nivoima vlasnistvo su UGS
NEZAVISNOST.

Clan 27.

Organi granskog sindikata su: Kongres, Glavni odbor, Izvr$ni odbori Nadzorni
odbor, koji svoju funkciju vr$e u skladu sa ovim i Statutom granskog sindikata.

Struktura organa granskog sindikata po polu i starosti, treba da priblizno odslikava
strukturu njegovog ¢lanstva.

Clan 28.

Sporovi izmedu UGS NEZAVISNOST i oblika organizovanja iz ¢lana 2.stav
1.ovog Statuta, proistekli iz nepostovanja Statuta i Povelje, a koji se ne mogu resiti
posredovanjem UGS NEZAVISNOST, re$avaju se postupkom arbitraze.

Odluka arbitraze ima obavezujucu snagu za strane u sporu.

Formiranje arbitraze i postupak arbitriranja ureduje se posebnom odlukom
Glavnog odbora za svaki pojedinacni slucaj.

Clan 29.

Radi izrazavanja specifi¢nih interesa zaposlenih pojedinih delatnosti i njihovog
demokratskog povezivanja, u okviru organa granskog sindikata mogu se formirati
odbori delatnosti kao oblici delovanja, kao i teritorijalni oblici organizovanja u
skladu sa teritorijalnom organizovano$c¢u poslodavca.

Broj, nacin organizovanja i rada odbora delatnosti i teritorijalnih oblika
organizovanja utvrduju organi granskog sindikata svojim aktima.

Unutra$nja organizacijaiproces odlucivanja u odborima delatnosti i teritorijalnim
oblicima organizovanja mogu se preciznije regulisati posebnom statutarnom
odlukom.
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REGIONALNA STRUKTURA

Clan 30.

Regionalni razvoj UGS NEZAVISNOST se uskladuje sa regionalnom
organizacijom i Strategijom regionalnog razvoja Republike Srbije.

U UGS NEZAVISNOST formiran je Pokrajinski odbor za Autonomnu pokrajinu
Vojvodinu, odlukom Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST.

Regionalnu strukturu UGS NEZAVISNOST utvrduje Glavni odbor i ¢ine jei:

= regionalni odbori (Beograd, Novi Sad, Kragujevac, Nis),

= mreza regionalnih povereniStva u gradovima i lokalnim
samoupravama gde za to, na nivou centrale i grana, postoji potreba,
ali i odrzivi preduslovi.

ORGANI 1 OBLICI DELOVANJA

Clan 31.

Organi UGS NEZAVISNOST su:
1. Kongres,
2. Glavni odbor,
3. Izvrsni odbor, i
4. Nadzorni odbor.

Struktura organa UGS NEZAVISNOST treba da odrazava polnu i starosnu
strukturu ¢lanstva, u skladu sa mogu¢nostima.
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KONGRES

Clan 32.

Kongres je najvisi organ UGS NEZAVISNOST koji:

= usvaja Statut, Povelju i programska dokumenta;

= utvrduje opstu politiku UGS NEZAVISNOST;

= utvrduje osnove finansijske politike UGS NEZAVISNOST;
= verifikuje izbor ¢lanova/ica Glavnog i Nadzornog odbora;
= imenuje radna tela Kongresa;

= usvaja izvestaje o radu Glavnog i Nadzornog odbora i daje razresnicu
¢lanovima/icama ovih organa;

= usvaja Poslovnik o radu.

Clan 33.

Redovni Kongres odrzava se jednom u pet (5) godina.

Granski sindikati su duzni da svoje kongrese odrze u istoj kongresnoj godini, u
periodu od $est do devet meseci pre odrzavanja Kongresa UGS NEZAVISNOST.

Vanredni kongres se moze sazvati na osnovu:

= odluke Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST;

= zahteva granskih sindikata koji zastupaju viSe od dve tre¢ine ¢lanstva,
koje redovno placa ¢lanarinu.

Clan 34.

Kongres ¢ine delegati/kinje granskih sindikata i pojedina¢nih ¢lanova.

Clanovi/ice Glavnog i Nadzornog odbora UGS NEZAVISNOST, ucestvuju u radu
Kongresa sa statusom delegata, osim prava odlucivanja o izvestaju i razreSavanju
organa UGS NEZAVISNOST.

Broj i strukturu delegata/kinja za Kongres utvrduje Glavni odbor svojom odlukom
koju donosi najkasnije 30 dana pre odrzavanja Kongresa.
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GLAVNI ODBOR

Clan 35.

Glavni odbor je najvisi organ UGS NEZAVISNOST izmedu dva kongresa koji:

sprovodi programsku orijentaciju i utvrdenu politiku UGS
NEZAVISNOST;

usvaja i realizuje operativni program rada;
priprema i saziva Kongres;
podnosi Kongresu Izvestaj o radu;

donosi pojedina¢ne izmene i dopune Statuta i Povelje izmedu dva
kongresa;

donosi odluke o statutarnim predstavkama i Zalbama u tumacenjima
ovog Statuta, na osnovu predloga Statutarne komisije;

utvrduje regionalnu strukturu UGS NEZAVISNOST;

donosi odluke o stvaranju razli¢itih oblika saradnje i saveza sa drugim
sindikatima i organizacijama civilnog drustva;

utvrduje platformu i stavove u odnosu na izbore i politiku vlada;

odlucuje o finansijskim pitanjima i komercijalnim delatnostima UGS
NEZAVISNOST;

donosi godisnji finansijski plan i usvaja periodi¢ne finansijske
izvestaje;
bira i opoziva Izvr$ni odbor i, po potrebi, formira druga radna tela;

biraiopozivapredsednika/cu,zamenika predsednika,potpredsednike/
ce i izvr$nog sekretara/ku Glavnog odbora;

bira predsednika i ¢lanove Saveta UGS NEZAVISNOST;

odlu¢uje o prijemu i iskljucenju oblika organizovanja UGS
NEZAVISNOST;

na osnovu izvestaja Nadzornog odbora, odluc¢uje o finansijskim
sporovima;

donosi odluku o organizovanju generalnog $trajka;

odlucuje po zalbama o isklju¢enju;

imenuje arbitrazu i sprovodi arbitrazni postupak;

preduzima mere i aktivnosti za zastitu materijalnog polozaja
osiguranika korisnika sredstava penzijsko-invalidskog osiguranja;

donosi odluke o profesionalnom radu u UGS NEZAVISNOST;
donosi, na prvoj redovnoj sednici, Poslovnik o radu.
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Clan 36.

Glavni odbor <¢ine  predstavnici  granskih  sindikata, ¢lanovi/ce
UGS NEZAVISNOST koje bira Glavni odbor na predlog
predsednika/ce Glavnog odboraUGSNEZAVISNOST, predsednik/ca
pokrajinskog odbora za AP Vojvodinu i predsednici/ce Sekcije Zena i
Sekcije mladih.

Broj ¢lanova/ica Glavnog odbora utvrduje se Odlukom o nacinu izbora, broju
i strukturi ¢lanova organa UGS NEZAVISNOST, koju donosi Glavni odbor,
najkasnije 30 dana pre odrzavanja Kongresa.

Najvise tri (3) ¢lana/ice Glavnog odbora iz reda ¢lanova UGS NEZAVISNOST, na
predlog predsednika/ce Glavnog odbora, bira Glavni odbor u Odluci iz stava 2.
ovog ¢lana.

Imena izabranih ¢lanova/ica Glavnog odbora, na osnovu Odluke iz stava 2. ovog
¢lana, verifikuje Kongres.

Svaki novi granski sindikat stice pravo da delegira svog predstavnika/icu u Glavni odbor.
Glavni odbor, na osnovu kriterijuma utvrdenih Odlukom o nacinu izbora, broju
i strukturi ¢lanova organa UGS NEZAVISNOST, svake godine po usvajanju
zavr$nog racuna, preispituje i utvrduje broj i strukturu svojih ¢lanova/ica.

STATUTARNA KOMISIJA

Clan 37.

Glavni odbor formira iz redova poznavalaca normativno-pravne regulative i
prakse sindikalnog organizovanja, Statutarnu komisiju sa zadatkom da doprinese
informisanju ¢lanstva o obavezama i pravima, podizanju pravne kulture i
delovanju sindikata, u skladu sa nacelima legaliteta i legitimiteta.

Uloga Statutarne komisije je da, na zahtev Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST

i granskih sindikata, daje predlog tumacenja Statuta, predloge njegovih
pojedinacnih promena, kao i da pruzi pomo¢ pri regulisanju konflikata unutar
sindikata.

Statutarna komisija broji najvise pet (5) ¢lanova.
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Clan 38.

Radi efikasnijeg izvr$avanja zadataka i ukljucivanja $to $ireg kruga aktivista
u aktivnosti koje organizuje i vodi, Glavni odbor moze, po potrebi, formirati
programske odbore u oblastima radnog zakonodavstva; kolektivnog pregovaranja
i socijalnog dijaloga; ekonomske i socijalne politike i saradnje sa civilnim
drustvom.

IZVRSNI ODBOR

Clan 39.

Na konstitutivnoj sednici Glavnog odbora, u toku rada Kongresa, Glavni odbor
bira Izvr$ni odbor kao organ sa nadleznostima definisanim ovim Statutom.

Izvr$ni odbor c¢ine predsednik/ca, zamenik predsednika/ce,
potpredsednici/ce, izvr$ni sekretar/ka Glavnog odbora i predsednici/ce
granskih sindikata koji nisu nosioci navedenih izbornih funkcija.

Clan 40.

Izvré$ni odbor:

= priprema i sprovodi stavove i odluke Glavnog odbora;

= donosi odluke o sindikalnim, ekonomsko-socijalnim, finansijskim i
drugim pitanjima od interesa za organizaciju;

» koordinira aktivnosti granskih sindikata;

= imenuje regionalne poverenike i koordinatore po regionima i
gradovima;

= imenuje rukovodioca /teljku Centra za obrazovanje, istrazivanja i
privatizaciju;

» imenuje predstavnike/ice UGS NEZAVISNOST u bipartitna i
tripartitna tela na nacionalnom nivou;
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imenuje glavnog i odgovornog urednika/cu sajta i periodi¢nih
elektronskih i $tampanih izdanja, kao i odgovornog administratora
drustvenih mreZa;

daje saglasnost na zaklju¢ivanje Opsteg i granskih (posebnih)
kolektivnih ugovora i imenuje svoje clanove u  zajednickim
pregovarackim timovima;

daje saglasnost za organizovanje $trajkova granskih sindikata, u
periodu najave $trajka;

sprovodi finansijski plan UGS NEZAVISNOST;

usvaja izvestaj popisnih komisija;

preduzima mere i aktivnosti za zastitu materijalnog poloZaja
osiguranika korisnika sredstava penzijsko-invalidskog osiguranja;
obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavni odbor.

Clan 41.

Predsednik/ca Glavnog odbora:

zastupa 1 predstavlia UGS NEZAVISNOST pred drzavom,
poslodavcima, drugim sindikatima i organizacijama i strukturama u
zemlji, inostranstvu i medunarodnim organizacijama i institucijama;

predlaze ukupno do tri (3) ¢lana Glavnog odbora, od kojih se
mogu birati ¢lanovice Saveta UGS NEZAVISNOST, zamenik/ca
predsednika, potpredsednici/ce i izvrs$ni sekretar/ka;

saziva i predsedava sednicama Glavnog i Izvr$nog odbora;

odgovoran/na je za sprovodenje odluka i stavova Glavnog i Izvr$nog
odbora;

koordinira rad i odgovara za medunarodnu i medusindikalnu
saradnju, imovinu i finansije;

tumaci odredbe ovog Statuta i Povelje, a njegovo tumacenje moze
promeniti Glavni odbor, na osnovu pisanog obrazlozenog zahteva
granskog sindikata za razmatranje datog tumacenja;

donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova UGS
NEZAVISNOST;

zaklju¢uje ugovore o radu sa zaposlenima u UGS NEZAVISNOST;

formira i rukovodi radom Kolegijuma, kao savetodavno-operativnog
tela.
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Clan 42.

Zamenik/ca predsednika/ce Glavnog odbora:

zamenjuje predsednika/cu u odsustvu ili u slucaju da je sprecen/na da
obavlja svoju funkciju;

pomaze predsedniku/ci u obavljanju njegovih/nih funkcija;

vodi rac¢una o finansijskim pitanjima, prihodima i rashodima UGS
NEZAVISNOST;

koordinira rad Stru¢ne sluzbe UGS NEZAVISNOST, u saradnji sa
izvr$nim/om sekretarom/kom.

obavlja i druge poslove koje mu poveri predsednik, Glavni ili Izvr$ni
odbor.

Potpredsednici/ce Glavnog odbora organizuju i rukovode radom u resorima.

Odluku o raspodeli resora izmedu zamenika predsednika/cei potpredsednika/ce,
donosi, uz saglasnost Izvrsnog odbora, predsednik/ca UGS NEZAVISNOST.

Clan 43.

Izvrini sekretar/ka Glavnog odbora:

priprema sednice Glavnog i Izvr$nog odbora i predlog dnevnog reda;

stara se o rokovima izvr§enja donetih odluka Glavnog i Izvr$nog
odbora i preduzima mere za njihovo sprovodenje;

saraduje sa predsednicima granskih sindikata ili licima zaduzenim za
realizaciju odluka;

stara se o izradi izves$taja organa UGS NEZAVISNOST i o njihovoj
realizaciji;

priprema operativne programe rada i preduzima mere za njihovu
realizaciju;

sprovodi mere o izvr$enju finansijskog plana;

organizuje i rukovodi radom Stru¢ne sluzbe, uz konsultacije sa
zamenikom/com predsednika/ce GO;

obavlja i druge poslove koje mu/joj poveri Glavni ilzvr$ni odbor.
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NADZORNI ODBOR

Clan 44.

Nadzorni odbor UGS NEZAVISNOST ima pet ¢lanova i pet zamenika ¢lanova
(u daljem tekstu: Nadzorni odbor), koji se biraju iz pet prvorangiranih granskih
sindikata po kriterijumu broja ¢lanova i ucesc¢a ¢lanarine granskog sindikata u
ukupnim prihodima UGS NEZAVISNOST od ¢lanarine.

Clanove i zamenike &lanova Nadzornog odbora biraju granski sindikati iz
stava 1. ovog ¢lana, na osnovu statuta granskih sindikata, a na osnovu slede¢ih
kriterijumima: da imaju iskustvo u ra¢unovodstveno - knjigovodstvenim
poslovima, da su ¢lanovi UGS NEZAVISNOST najmanje 24 meseca koji redovno,
u skladu sa ovim Statutom, placaju ¢lanarinu.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad kori$¢enjem celokupne imovine i sredstava,
prihoda i rashoda,UGS NEZAVISNOST i svih oblika organizovanja u skladu sa
Statutom, zakonom i Poveljom, najmanje dva puta godisnje, a ukoliko se uoce
nepravilnosti i cesce.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad poslovanjem Privrednog drustva ,,Nezavisnost™
Nadzorni odbor nadzire sprovodenje utvrdene finansijske politike i podstice
njeno unapredenje.

Nadzorni odbor ima pravo kontrole finansijskog poslovanja svih organa i oblika
organizovanja, a posebno obracuna, uplate i raspodele ¢lanarine. Odluke, predloge
i zakljucke o izvr$enim nalazima dostavlja Glavnom odboru na dalju nadleznost.
Na inicijativu Glavnog ili Izvr$nog odbora, vrsi kontrolu finansijskog poslovanja
sindikalnih poverenistava i granskih sindikata.

Nadzorni odbori svih oblika organizovanja su duzni da omoguce vr$enje
nadleznosti Nadzornog odbora utvrdenih u prethodnom stavu.

U postupku revizije spornih odluka svih oblika organizovanja, koje se odnose
na obracun, uplatu i raspodelu ¢lanarine, Nadzorni odbor ima pravo uvida u
te odluke i pravo predlaganja Glavhom odboru i glavnim odborima granskih
sindikata stavljanja van snage tako donetih odluka.

Nadzorni odbor daje misljenje na izvestaje popisnih komisija.

Ukoliko izabrani ¢lan Nadzornog odbora ne prisustvuje na tri uzastopne sednice ili
se u njegovom radu uoce i utvrde nepravilnosti i propusti, Glavni odbor ili glavni
odbori granskih sindikata mogu zatraziti da se ¢lan/ica smeni i izvrsi izbor novog.

Clan 45.

Predsednik/ca Nadzornog odbora wucestvuje u radu svih organa UGS
NEZAVISNOST, bez prava odlucivanja.

Clan/ica Nadzornog odbora ne moze biti biran/na za ¢lana/icu drugih organa
UGS NEZAVISNOST.
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SAVET UGS NEZAVISNOST

Clan 46.

Savet UGS NEZAVISNOST je telo Glavnog odbora, osnovano sa ciljem razvoja i
unapredivanja pozicije Sindikata da domac¢em i medunarodnom planu.

Savet ucestvuje u definisanju strategije i programa rada UGS NEZAVISNOST,
razmatra aktuelna politicka, ekonomska, socijalna i drustvena zbivanja u zemlji i
na medunarodnom planu, posebno u procesu evrointegracija, predlaze Glavnom
odboru konkretne mere i akcije i u¢estvuje u njihovoj realizaciji.

GlavniiIzvr$ni odbor su u obavezi da razmatraju obrazloZene inicijative i predloge
Saveta i da se izjasne o njima.

U skladu sa odlukom Glavnog i Izvrsnog odbora UGS NEZAVISNOST, ¢lanovi/
ce Saveta mogu da predstavljaju UGS NEZAVISNOST u zemlji i inostranstvu

Savet broji 5 ¢lanova/ica, bira ga Glavni odbor iz redova najistaknutijih sindikalnih
aktivista/kinja, uglednih nau¢nih, politickih i javnih licnosti.

Predsednik/cai¢lanovi/ce Saveta biraju se na prvoj konstitutivnoj sednici Glavnog
odbora.

Predsednik/ca i ¢lanovi/ce Saveta, po pozivu, prisustvuju sednicama
Glavnog odbora.

Troskove rada Saveta snosi UGS NEZAVISNOST.

Iz redova c¢lanova/ica Saveta i drugih stru¢njaka, mogu se formirati ekspertski
timovi za analizu i istraZivanje pitanja od interesa za UGS NEZAVISNOST.

20




OBRAZOVNA, ISTRAZIVACKA,
INFORMATIVNA, MARKETINSKA |
IZDAVACKA DELATNOST

Clan 47.

U cilju obezbedivanja veceg kvaliteta i efikasnosti rada, sistematskog pracenja
i analize dru$tvenih zbivanja od znacaja za sindikat, UGS NEZAVISNOST
organizuje obrazovanu, istrazivacku, informativnu, marketingku i izdavacku
delatnost.

Radi obezbedivanja uslova za obavljanje poslova navedenih u stavu 1.ovog ¢lana,
formira se Centar za obrazovanje, istrazivanja i privatizaciju.

Centar je stru¢na i naucno-istrazivacka jedinica koja se bavi obrazovanjem
sindikalnih kadrova i ¢lanstva, stru¢no-analitickim poslovima, istrazivanjima,
organizovanjem naucnih i stru¢nih skupova, izdavackom delatnos¢u, poslovima
iz domena privatizacije i drugim poslovima za potrebe UGS NEZAVISNOST, na
svim nivoima organizovanja.

Rukovodioc/teljka Centra ucestvuje, po pozivu, u radu organa UGS
NEZAVISNOST i radnih tela.

Clan 48.

U cilju informisanja ¢lanstva, uzajamne komunikacije i propagiranja svojih
ciljeva, UGS NEZAVISNOST pokrece i odrzava sajt i izdaje priru¢nike i druge
publikacije i propagandne materijale.

UGS i granski sindikati NEZAVISNOST mogu biti osnivaci privrednog drustva,
sticaoci udela ili akcionari u pojedinim privrednim drustvima ili sredstvima
javnog informisanja.
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SEKCLE

Clan 49.

Sekcije Zena i mladih organizuju se na nivou granskih sindikata.

Radi koordinacije i sprovodenja aktivnosti na odredenoj teritoriji, sekcije su
teritorijalno organizovane unutar regiona Srbije, u skladu sa teritorijalnom i
regionalnom organizovanos¢u UGS NEZAVISNOST.

Na skups$tinama sekcija, verifikuju se granski predsednici/ce i regionalni
poverenici/ce, i biraju predsednici/ce sekcija UGS NEZAVISNOST, uz prisustvo
Izvrsnog odbora.

Precizniji oblici rada sekcija utvrduju se Pravilima o radu i programskim
dokumentima, koje usvajaju skupstine sekcija, a verifikuje ih Glavni odbor.

IZBORNI PRINCIPI | ODLUCIVANJE

Clan 50.

Glavni odbor je obavezan da, najkasnije 30 dana pre odrzavanja Kongresa, donese
Odluku o nacinu izbora, broju i strukturi delegata Kongresa, kao i o Odluku o
nacinu izbora, broju i strukturi ¢lanova organa UGS NEZAVISNOST.

Clan 51.

Izboriverifikacija ¢lanovaorgana UGSNEZAVISNOST isvih oblika organizovanja
vréi se javnim glasanjem, a moze se vrsiti i tajnim glasanjem, ako se za to odluci
vecina prisutnih ¢lanova.

Za clanove organa UGS NEZAVISNOST ne mogu biti birani ¢lanovi/ce koji/e
su izabrani/e u organe politickih stranaka i koji/e obavljaju izvr$no-politicke
funkcije u drzavnim organima.
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Clan 52.

Mandat ¢lanova/ca svih organa, izabranih i imenovanih lica na svim nivoima
traje pet (5) godina.

Izabrana i imenova lica na svim nivoima organizovanja ne mogu na iste funkcije
biti birani vise od dva (2) uzastopna mandata.

Mandat prestaje pre vremena u slucaju smrti, ostavke, razresenja sa funkcije ili
prestanka ¢lanstva u sindikatu.

O ostavci se ne raspravlja, ve¢ se ona samo konstatuje, a granski sindikat se
obavestava da u roku od 30 dana od dana podnosenja ostavke dostavi ime novog
¢lana/ice organa.

Clan 53.

Na sednicama organa UGS NEZAVISNOST i svih oblika organizovanja moze se
punovazno odlucivati ako sednici prisustvuje vecina (50%-+1) ¢lanova/ica organa.

Sviorgani UGS NEZAVISNOST i svi oblici organizovanja donose odluke ve¢inom
(50%+1) glasova prisutnih ¢lanova/ica organa.

U slucaju izbora izmedu vise kandidata/kinja, za nosioce pojedina¢nih funkcija
u organima Sindikata izabran/a je onaj/a kandidat/kinja koji/a je dobio/la ve¢inu
glasova prisutnih ¢lanova/ica organa.

U slucaju da u prvom krugu glasanja nijedan/a kandidat/kinja nije dobio/la
potrebnu vecinu, organizuje se drugi krug izbora u koji ulaze dva/e kandidata/
kinje sa najve¢im brojem glasova. U drugom krugu izbora, izabran/a je onaj/a
kandidat/kinja koji/a dobije najveci broj glasova prisutnih ¢lanova/ica organa.

Odluke o pripajanju, formiranju i suspendovanju organa granskog sindikata
iz UGS NEZAVISNOST, generalnom Strajku, stupanju u politicke izborne
saveze, zaklju¢ivanju sporazuma sa drugim sindikatima, finansijskom izvestaju i
finansijskom planu, donose se 2/3 ve¢inom prisutnih ¢lanova/ica organa.

Predstavnici/e granskih sindikata mogu, prilikom odlucivanja, izdvojiti svoje
misljenje o predmetnom pitanju.

Doneta odluka obavezuje i sindikat koji je izdvojio svoje misljenje ili je ostao u
manjini.
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REGULISANJE KONFLIKATA
UNUTAR ORGANIZACLIE

Clan 54.

Glavni odbor moze pokrenuti inicijativu i zahtevati od odgovarajuceg granskog
sindikata da razresi ¢lana/icu organa UGS NEZAVISNOST, ako ovaj/a ne izvr$ava
svoje obaveze ili grubo prekrsi ovaj Statut, Povelju, statutarna i programska
dokumenta.

U slucaju razreSenja, granski sindikat bira novog clana/icu organa UGS
NEZAVISNOST.

U periodu izmedu dva kongresa, moze se zameniti do 1/3 ¢lanova/ica Glavnog
odbora.

U broj zamenjenih ¢lanova Glavnog odbora ne ulaze zamene nastale iz objektivnih
razloga na koje se ne moze uticati (smrt, teska bolest, gasenje preduzeca ili
ustanove, odnosno sindikalnog poverrnistva, istupanje ili iskljucenje iz sindikata).

Clan 55.

U slucaju kada uoci probleme i sukobe u granskom sindikatu koji mogu da ugroze
rad organa ili da dovedu u pitanje funkcionisanje granskog sindikata u celini ili
nanesu $tetu UGS NEZAVISNOST, Glavni odbor UGS NEZAVISNOST saziva
sednicu Glavnog odbora granskog sindikata sa utvrdenim dnevnim redom.

Predsednik/ca Glavnog odbora granskog sindikata duzan/na je da sprovede
odluku iz stava 1.ovog ¢lana.

Glavni odbor granskog sindikata obavezan je da se izjasni o spornom pitanju,
kao i o stavovima i predlozima Glavnog odbora i o tome obavesti svoje ¢lanstvo u
privrednim drustvima i ustanovama.

Ukoliko se, u roku od 30 dana od dana odrzavanja sednice iz stava 1. ovog ¢lana,
ne otklone problemi i sukobi u radu granskog sindikata, Glavni odbor ima pravo
da suspenduje organe granskog sindikata na rok koji ne moze biti duzi od $est
meseci i imenuje lice ovlas¢eno za zastupanje i predstavljanje sindikata za vreme
suspenzije.

Glavni odbor u navedenom roku konstatuje:

= da se granski sindikat osposobio za samostalan rad;

» da organi granskog sindikata ne mogu da funkcioni$u i saziva
Vanredni kongres;
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da granski sindikat ne ispunjava merila i kriterijume za samostalno
funkcionisanje i donosi odluku o njegovom pripajanju drugom
granskom sindikatu.

Navedene mere Glavni odbor je obavezan da preduzme u sluc¢ajevima:

grubog krsenja ovog Statuta, Povelje, statutarnih i programskih
dokumenata UGS NEZAVISNOST;

nano$enja Stete UGS NEZAVISNOST;

donosenja odluka koje su u isklju¢ivoj nadleznosti organa UGS
NEZAVISNOST;

neprihvatanja odluka organa arbitraze UGS NEZAVISNOST;
odbijanja sprovodenja stavova i odluka organa UGS NEZAVISNOST.

CLANARINA | FINANSLJE

Clan 56.

Prihodi UGS NEZAVISNOST su:

¢lanarina ¢lanova/ica sindikata na svim nivoima organizovanja;
¢lanarina direktno uclanjenih pojedinaca;

prihodi od imovine, izdavackih i komercijalnih delatnosti;
prilozi i pokloni donatora, i

drugi izvori.

Clan 57.

Svaki ¢lan/ica UGS NEZAVISNOST duzan/na je da redovno plac¢a ¢lanarinu.

Clanarina iznosi najmanje 1% od zarade bez poreza i doprinosa ¢lana/ice.

Granski sindikati mogu utvrditi veci procenat ¢lanarine.

Clan/ica placa sindikalnu ¢lanarinu u privrednom drustvu-ustanovi.

Od ukupne mase prikupljene ¢lanarine ¢lanova/ica sindikata u poverenistvima
sindikata u privrednom drustvu-ustanovama, 21% uplacuje se (pripada) UGS
NEZAVISNOST, 44% granskom sindikatu i 35% odboru poverenika neposredno.
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Sindikalno povereni$tvo moze, trajnoili privremeno, doneti odluku da celokupan
iznos, ili deo c¢lanarine, koja u skladu sa Statutom pripada povereni$tvu, preusmeri
na racun granskog sindikata ili UGS NEZAVISNOST.

Deo ¢lanarine koji pripada UGS NEZAVISNOST koristi se za finansiranje
zajednickih funkcija granskih sindikata i UGS NEZAVISNOST, i to: obrazovanja;
izdavacke i informativne delatnosti; radno-pravne zastite; organizacije, razvoja i
$irenja mreze i medunarodne saradnje.

Sredstva za namene iz stava 7.ovog ¢lana utvrduju se godi$njim finansijskim
planom UGS NEZAVISNOST.

Clan 58.

Glavni odbor izmedu dva kongresa moze, uz prethodne konsultacije, posebnom
odlukom, dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova, izvrsiti preraspodelu
odnosa u raspodeli ¢lanarine.

Clan 59.

Oblici organizovanja UGS NEZAVISNOST iz ¢lana 2.stav 1. ovog Statuta su obavezni
da sredstva koriste isklju¢ivo u svrhe sindikalne aktivnosti i u funkciji jacanja
materijalno-finansijske snage UGS NEZAVISNOST: za finansiranje $irenja mrezZe,
teritorijalnog i regionalnog razvoja, privlacenja novih ¢lanova/ica, kolektivnog
pregovaranja i osposobljavanja za uspesan sindikalni rad, organizovanje $trajkova
i akcija solidarnosti, radno-pravnu zastitu, obrazovanje sindikalnih aktivista/kinja,
stru¢nih i nau¢no-istrazivackih radova za potrebe sindikata, pokrivanje materijalno-
tehnickih troskova i nabavku opreme za rad sindikata, organizovanje sastanaka,
naucnih i stru¢nih skupova, uspostavljanje i razvoj medunarodne saradnje i druge
potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 60.

Oblici organizovanja iz ¢lana 2. stav l.ovog Statuta su obavezni da donose
finansijski plan i usvoje godi$nji finansijski izvestaj o utro$ku sredstava za
realizaciju sopstvenih sindikalnih programa.

Clan61.

Na obrazlozeni zahtev granskog sindikata, Glavni odbor moze utvrditi umanjenu
¢lanarinu.

26




Clan 62.

Direktno uclanjeni pojedinci uplac¢uju ¢lanarinu UGS NEZAVISNOST u skladu
sa Pravilnikom o neposrednom uclanjenju i pojedinacnom c¢lanstvu u UGS
NEZAVISNOST.

Clan 63.

Poslove ra¢unovodstva radi obezbedivanja nacela pravi¢nosti, efikasnosti i
otvorenosti sistema naplate i kori$¢enja ¢lanarine, kao i davanje preporuka za
njihovo unapredenje za UGS NEZAVISNOST i sve oblike organizovanja iz ¢lana
2. stav 1. ovog Statuta, obavlja Odeljenje za finansijsko-knjigovodstvene poslove
UGS NEZAVISNOST.

Clan 64.

Imovina koju su UGS NEZAVISNOST ulozili u granske sindikate, kao i pravo na
obelezja iz ¢lana 7. ovog Statuta, su vlasnistvo UGS NEZAVISNOST.

Clan 65.

Glavni odbor UGS NEZAVISNOST i glavni odbori granskih sindikata, u cilju
pruzanja usluga pod povoljnijim uslovima i u funkciji jacanja materijalne osnove,
mogu da formiraju privredno drustvo koje ¢e se baviti komercijalnim poslovima.

Poslovi iz stava 1.ovog ¢lana se obavljaju isklju¢ivo u okviru privrednog drustva.

Prava osnivaca iz stava 1.ovog ¢lana, reguliSu se osnivackim aktom privrednog
drustva.
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PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

UGS NEZAVISNOST mogu biti raspusteni samo odlukom trocetvrtinske (3/4)
vec¢ine Kongresa u punom sastavu.

U slucaju raspustanja UGS NEZAVISNOST, imovina se prenosi na granske
sindikate koji su bili ¢lanice, srazmerno broju ¢lanova/ica koji su placali ¢lanarinu
u skladu sa ovim Statutom.

Pod imovinom UGS NEZAVISNOST podrazumeva se sva imovina ste¢ena od
svih izvora prihoda.

Clan 67.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

DonoSenjem ovog Statuta prestaje da vazi Statut usvojen na VII
Kongresu UGS NEZAVISNOST iz novembra 2011. godine.

Svi oblici organizovanja obavezni su da usaglase svoje statute, statutarna akta
i pravila o radu sa ovim Statutom u roku od $est meseci od dana donoS$enja.

DELEGATT VIII KONGRESA UGS NEZAVISNOST

Da je tekst istovetan tekstu donetom na VIII Kongresu
UGS NEZAVISNOST
tvrdi i overava

predsednik
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U cilju ostvarivanja zajednickih interesa i ciljeva,
utvrdenih Statutom Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost”
i Progra-mskom platformom, usmerenih ka razvoju demokratije i postizanju
socijalne pravde, stalnom organizacionom i kadrovskom razvoju, primeni novih
metoda delovanja i borbe za ostvarivanje tih ciljeva,

Ujedinjeni granski sindikati ,,Nezavisnost”,
koje zastupa

predsednik
i
Granski sindikat
koga zastupa predsednik
dana 201__.godine , u Beogradu, zakljucuju:

POVELJU
O CLANSTVU | REGULISANJU MEPUSOBNIH
PRAVA, OBAVEZA | ODGOVORNOSTI

Clan 1.

Granski sindikat

je ¢lanica UGS NEZAVISNOST i, potpisivanjem Povelje
sa UGS NEZAVISNOST, obavezuje se da u celosti postuje prava i obaveze utvrdene
Statutom, statutarnim i programskim dokumentima UGS NEZAVISNOST, kao i
medusobna prava, obaveze i odgovornosti, razradena ovom Poveljom.
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Clan 2.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e, u svom delovanju :
= sprovoditi utvrdenu politiku UGS NEZAVISNOST,
= realizovati i postovati odluke nadleznih organa UGS NEZAVISNOST;

» raditi na stvaranju jedinstvene, demokratske, evropske i socijalno
odgovorne organizacije Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost’, i

= Cuvati ugled, jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.

Clan 3.

UGS NEZAVISNOST se obavezuju da ¢e postovati autonomiju Granskog sindikata
sve dok ona ne prelazi okvire utvrdene Statutom, statutarnim i programskim
dokumentima UGS NEZAVISNOST i ne ugrozava jedinstvo i celovitost UGS
NEZAVISNOST.

U slucaju krienja principa iz stava 1. ovog ¢lana, UGS NEZAVISNOST ce
preduzimati mere predvidene Statutom UGS NEZAVISNOST.

Clan 4.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e raditi na odrzivom razvoju Granskog sindikata,
$irenju mreZe, organizacionom i kadrovskom jacanju i ispunjenju kriterijuma
utvrdenih Statutom UGS NEZAVISNOST.

Clan 5.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e, u raspodeli prihoda UGS NEZAVISNOSTkoje
¢ine clanarina ¢lanova/ica sindikata na svim nivoima organizovanja i ¢lanarina
direktno uclanjenih pojedinaca i koje je svojina UGS NEZAVISNOST, u celosti
postovati namenu, principe i procente raspodele.

Clan 6.

Prihodi iz ¢lana 5.ove Povelje rasporeduju se iskljucivo na sledeci nacin:
= 21% UGS NEZAVISNOST;
= 44% Granskom sindikatu;
» 35% poverenistvu.
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Clan 7.

UGS NEZAVISNOST se obavezuje da ¢e prihode od ¢lanarine koristiti za:
» programske aktivnosti organa;
= radno-pravnu zastitu ¢lanstva;
= organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti,
= finansiranje medunarodne aktivnosti UGS NEZAVISNOST;
= regionalni razvoj i $irenje mreze;
= materijalne troskove - zakupa, struje, vode, grejanja, telefona (fiksnih i
mobilnih), kancelarijskog materijala, putnih troskova i dnevnica;
= zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti ;
» strucne i nau¢no-istrazivacke radove za potrebe sindikata,

= obrazovne aktivnosti (organizacija seminara, okruglih stolova, sindikalne
kole...);

= razvijanje sistema informisanja, u cilju bolje informisanosti ¢lanstva i
obezbedivanja javnosti u radu UGS NEZAVISNOST.

Clan 8.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e prihode od ¢lanarine koristiti iskljuc¢ivo u
svrhe sindikalne aktivnosti i u funkciji jacanja materijalno-finansijske snage UGS
NEZAVISNOST, i to:

= finansiranja $irenja mreze, teritorijalnog i regionalnog razvoja,

= privlacenja novih ¢lanova/ica,

= kolektivno pregovaranje i osposobljavanja za uspes$an sindikalni rad;
= organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti,

= radno-pravnu zastitu,

= participiranje u troskovima obrazovanja sindikalnih aktivista/
kinja, stru¢nih i nau¢no-istrazivackih radova za potrebe sindikata, u
saradnji sa Centrom za obrazovanje, istrazivanja i privatizaciju UGS
NEZAVISNOST;

= pokrivanje materijalno-tehnickih troskova i nabavke opreme za rad
sindikata,

= zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti;
= organizovanje sastanaka, nau¢nih i stru¢nih skupova,

= uspostavljanje i razvoj medunarodne saradnje, i

= druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.
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Granski sindikat se obavezuje da troskove po osnovu zakupa, struje, vode, grejanja
i telefona, po ispostavljenom zaduzenju od strane UGS NEZAVISNOST, izmiruje
u celosti i u utvrdenim rokovima.

Granski sindikati se obavezuju da ¢e poverenistva koja deluju u sastavu Granskog
sindikata 35% prihoda od ¢lanarine koristiti isklju¢ivo u sindikalne svrhe, i to za:
= povecanje broja ¢lanova;

= obrazovanje c¢lanstva 1 osposobljavanje povereniStva za uspe$an
sindikalni rad;

= organizovanje $trajkova i akcija solidarnosti;
= unapredivanje materijalno-tehnic¢kih uslova za rad poverenistva;
= druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 9.

Glavni odbor UGS NEZAVISNOST i glavni odbori granskih sindikata, u cilju
pruZanja usluga pod povoljnijim uslovima i u funkciji jacanja materijalne osnove,
mogu da formiraju privredno drustvo koje ¢e se baviti komercijalnim poslovima.
Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana se obavljaju isklju¢ivo u okviru privrednog drustva.

Prava osnivaca iz stava 1. ovog ¢lana, reguli$u se osnivackim aktom privrednog
drustva.

Clan 10.

UGS NEZAVISNOST, a u skladu sa ¢lanom 9. Povelje, ne preuzimaju nikakvu
odgovornost za materijalne, finansijske, pravne i moralne posledice koje bi mogle
da proisteknu iz nepo$tovanja preuzetih obaveza od strane Granskog sindikata ili
poverenistva koje deluje u njegovom sastavu, a koje proisteknu iz poslova trgovine,
usluga, svih vrsta finansijskih aranzmana unutar sistema ili prema tre¢im licima.

UGS NEZAVISNOST ne preuzima u svojstvu pravnog sledbenika odgovornost
za materijalnu i nematerijalnu $tetu koju ucini Granski sindikat ili poverenistva
koja deluju u njegovom sastavu prema pravnom ili fizickom licu, kao tre¢em licu.

Clan 11.

U cilju stvaranja jedinstvene baze podataka o clanstvu, Granski sindikat se
obavezuje da Stru¢noj sluzbi UGS NEZAVISNOST mese¢no dostavlja podatke o
broju poverenistava i ¢lanova, sa kopijom dokumentacije o registraciji sindikata
1 pristupnica.
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Clan 12.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e poverenistva koja deluju u sastavu Granskog
sindikata u celosti postovati odredbe ove Povelje.

U slucaju kr$enja Povelje Granski sindikat ¢e prema poverenistvu preduzeti mere
utvrdene Statutom UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata, a prema UGS
NEZAVISNOST regulisati preuzete obaveze.

Clan 13.

U slucaju kr$enja odredaba Povelje od strane potpisnica preduzimace se mere
utvrdene Statutom UGS NEZAVISNOST.

Clan 14.

Povelja stupa na snagu danom potpisivanja.

Izmene i dopune Povelje vr$e se u sluc¢aju izmena Statuta UGS NEZAVISNOST,
odlukom Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat UGS NEZAVISNOST
predsednik predsednik
U Beogradu, 2016.godine.
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U cilju ostvarivanja zajednickih interesa i ciljeva, utvrdenih Statutom Ujedinjenih
granskih sindikata ,Nezavisnost” i Programskom platformom, usmerenih ka
razvoju demokratije i postizanju socijalne pravde, stalnom organizacionom i
kadrovskom razvoju, primeni novih metoda delovanja i borbe za ostvarivanje tih
ciljeva,

Granski sindikat

“Nezavisnost”
(u daljem tekstu: Granski sindikat),

u svojstvu ¢lanice Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost”, koji zastupa

, predsednik,
1

Sindikat

“Nezavisnost”
(u daljem tekstu: poverenistvo), koga zastupa

, glavni poverenik,

dana 201__.godine, u Beogradu, zakljucuju

POVELJU
O CLANSTVU | REGULISANJU MEPUSOBNIH

PRAVA, OBAVEZA | ODGOVORNOSTI
Clan 1.

Poverenistvo je clanica UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata i potpisivanjem
Povelje sa Granskim sindikatom, obavezuje se da ¢e u celosti da postuje prava
i obaveze utvrdene Statutom, statutarnim i programskim dokumentima UGS
NEZAVISNOST i Granskog sindikata, kao i medusobna prava, obaveze i
odgovornosti, razradene ovom Poveljom.
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Clan 2.
Poverenistvo se obavezuje da ¢e, u svom delovanju :
» sprovoditi utvrdenu politiku UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata;

= realizovati i postovati odluke nadleznih organa UGS NEZAVISNOST i
Granskog sindikata;

» raditi na stvaranju jedinstvene, demokratske, evropske i socijalno
odgovorne organizacije Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost® i

= Cuvati ugled, jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.

Clan 3.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e po$tovati autonomiju poverenistva sve dok ona
ne prelazi okvire utvrdene Statutom, statutarnim i programskim dokumentima
UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata i ne ugrozava jedinstvo i celovitost
UGS NEZAVISNOST.

U slucaju krsenja principa iz stava 1.ovog ¢lana, Granski sindikat ¢e preduzimati
mere predvidene Statutom Granskog sindikata.

Clan 4.

Povereni$tvo se obavezuje da ¢e raditi na odrzivom razvoju poverenistva,
povecanju broja ¢lanova, organizacionom i kadrovskom jacanju.

Clan 5.

Zaposleni, potpisivanjem pristupnice, postaje ¢lan UGS NEZAVISNOST,
Granskog sindikata i poverenistva.

Sastavni deo pristupnice jeiiizjava o saglasnosti da mu se od njegove zarade odbije
iznos ¢lanarine. Svaki ¢lan poverenistva, na osnovu izjave, uplacuje ¢lanarinu u
iznosu 1% od zarade na ime ¢lanstva u UGS NEZAVISNOST.

Clan 6.

Poverenistvo se obavezuje da e, u raspodeli prihoda UGS NEZAVISNOST koje
¢ine clanarina ¢lanova/ica sindikata na svim nivoima organizovanja i ¢lanarina
direktno uclanjenih pojedinaca i koje je svojina UGS NEZAVISNOST, u celosti
postovati namenu, principe i procente raspodele.
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Clan 7.

Prihodi iz ¢lana 6.ove Povelje rasporeduju se iskljuc¢ivo na sledeci nacin:

= 21% UGS NEZAVISNOST;
s 44% Granskom sindikatu;

» 35% poverenistvu.

Clan 8.

UGS NEZAVISNOST se obavezuje da ¢e prihode od ¢lanarine koristiti za:

= programske aktivnosti organa;

= radno-pravnu zastitu ¢lanstva;

= organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti,

= finansiranje medunarodne aktivnosti UGS NEZAVISNOST;

= regionalni razvoj i Sirenje mreZe;

= materijalne troskove - zakupa, struje, vode, grejanja, telefona (fiksnih i
mobilnih), kancelarijskog materijala, putnih troskova i dnevnica;

= zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti;

= stru¢ne i nau¢no-istrazivacke radove za potrebe sindikata;

= obrazovne aktivnosti (organizuju seminare, okrugle stolove, sindikalne
skole...);

= razvijanje sistema informisanja, u cilju bolje informisanosti ¢lanstva i
obezbedivanje javnosti u radu UGS NEZAVISNOST.

Clan 9.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e prihode od ¢lanarine koristiti iskljuc¢ivo u
svrhe sindikalne aktivnosti i u funkciji jacanja materijalno-finansijske snage UGS
NEZAVISNOST, i to:

= finansiranja $irenja mreze, teritorijalnog i regionalnog razvoja,

= privlacenja novih ¢lanova/ica,

= kolektivno pregovaranje i osposobljavanja za uspesan sindikalni rad,

= organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti,

= radno-pravnu zastitu,

= participiranje u troskovima obrazovanja sindikalnih aktivista/
kinja, stru¢nih i nau¢no-istrazivackih radova za potrebe sindikata, u
saradnji sa Centrom za obrazovanje, istrazivanja i privatizaciju UGS
NEZAVISNOST,
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pokrivanje materijalno-tehnickih troskova i nabavke opreme za rad
sindikata,

zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti,
organizovanje sastanaka, nau¢nih i stru¢nih skupova,
uspostavljanje i razvoj medunarodne saradnje, i

druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Granski sindikat se obavezuje da troskove po osnovu zakupa, struje, vode, grejanja
i telefona, po ispostavljenom zaduzenju od strane UGS NEZAVISNOST, izmiruje
u celosti i u utvrdenim rokovima.

Clan 10.

Poverenistvo se obavezuje da ¢e 35% prihoda od ¢lanarine koristiti iskljuc¢ivo u
sindikalne svrhe i to za:

povecanje broja ¢lanova;

obrazovanje c¢lanstva i osposobljavanje povereniStva za uspeSan
sindikalni rad;

organizovanje $trajkova i akcija solidarnosti;
unapredivanje materijalno-tehnickih uslova za rad poverenistva;
druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 11.

Glavni poverenik/ca je duzan/na da:

zastupa i predstavlja sindikat;
preduzima mere i aktivnosti zastite radnih i sindikalnih prava;
posreduje u sporovima;

organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom
vodenju dokumentacije;

u slucaju organizovanja $trajka, pribavi odluku Granskog sindikata, a
$trajk organizuje u skladu sa zakonom;

daje nalog poslodavcu da vrsi uplatu i raspodelu sindikalne ¢lanarine,
iskljuc¢ivo prema procentima utvrdenim Statutom UGS NEZAVISNOST;
organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;
ucestvuje u kolektivnom pregovaranju, zakljucivanju kolektivnog
ugovora i pracenju njegove primene;

ucestvuje u obrazovnim, istrazivackim i drugim aktivnostima;

obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri Odbor poverenika i Granski
sindikat.
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Clan 12.

Za potrebe svih oblika organizovanja, pruzanja usluga pod povoljnijim uslovima
i u funkciji jacanja materijalne osnove UGS NEZAVISNOST, Glavni odbor
UGS NEZAVISNOST moze da formira privredno drustvo koje ¢e se baviti
komercijalnim poslovima.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana se obavljaju isklju¢ivo u okviru privrednog drustva
»Nezavisnost™.

Obavezuje se poverenistvo da se nece baviti komercijalnim poslovima.

Clan 13.

Granski sindikat, u skladu sa c¢lanom 12. Povelje, ne preuzima nikakvu
odgovornost za materijalne, finansijske, pravne i moralne posledice koje bi mogle
da proisteknu iz nepostovanja preuzetih obaveza od strane poverenistva, a koje
proisteknu iz poslova trgovine, usluga, svih vrsta finansijskih aranzmana unutar
sistema ili prema tre¢im licima.

Granski sindikat ne preuzima u svojstvu pravnog sledbenika odgovornost za
materijalnu i nematerijalnu $tetu koju uéini povereni$tvo u njegovom sastavu
prema pravnom ili fizickom licu, kao tre¢em licu.

Clan 14.

U cilju stvaranja jedinstvene baze podataka o ¢lanstvu, poverenistvo se obavezuje
da Granskom sindikatu mese¢no dostavlja podatke o broju ¢lanova (muskarci,
zene, mladi do 35 godina) sa kopijom pristupnica.

Clan 15.

Poverenistvo se obavezuje da ¢e u celosti postovati odredbe ove Povelje.

U sluc¢aju kr$enja Povelje, Granski sindikat ¢e prema poverenistvu preduzeti mere
utvrdene Statutom UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata.
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Clan1e6.

Povelja stupa na snagu danom potpisivanja.

Izmene i dopune Povelje vrse se u sluc¢aju izmena Statuta UGS NEZAVISNOST,
odlukom Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST.

Poverenistvo Granski sindikat
gl. poverenik predsednik
U Beogradu, 2016. godine.
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UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI

VE VISNoST

Nusiceva 21, 11000 Beograd, Srbija
tel. +381 1132402 21;33 44492 fax:+381113244118
e-mail:nezavisn@eunet.rs www.nezavisnost.org




