Glavni odbor SINDIKATA RADIO TELEVIZIJE SRBIJE »NEZAVISNOST« održan 2.jula 2004. godine usvojio je:

P  R  A  V  I  L  N  I  K

o organizovanju i radu Sindikata RTS »Nezavisnost«

Član 1.

Ovim Pravilnikom uređuju se ciljevi, organizovanost i način rada Sindikata Radio-televizije Srbije »Nezavisnost«.

Član 2.

Naziv sindikata je – SINDIKAT RADIO TELEVIZIJE SRBIJE »NEZAVISNOST« ( u daljem tekstu: Sindikat).

Član 3.

Sedište Sindikata je u Beogradu, ulica Takovska br. 10.

Sindikat ima svoj pečat i štambilj.

Pečat Sindikata je okruglog oblika, prečnika 3 cm, na kome je u sredini amblem  Granskog sindikata medija »Nezavisnost« i tekst »SINDIKAT RADIO TELEVIZIJE SRBIJE BEOGRAD« i rimski broj I , ispisano ćiriličnim pismom.

Štambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 x 40 mm, sa zaglavljem u kome je upisan naziv: »Sindikat RTS »Nezavisnost« i sa rubrikama za predmet, delovodni broj i datum.

Sindikat predstavlja i zastupa Glavni poverenik Odbora poverenika Sindikata.

Član 4.

Ciljevi i načela Sindikata su sporazumno, racionalno i pravično rešavanje svih pitanja od interesa zaposlenih i polazeći od tih osnovnih ciljeva Sindikat će se boriti za ostvarivanje sledećih konkretnih ciljeva:

· Ravnopravnost svih zaposlenih, kao i njihovo zajedničko delovanje na načelima solidarnosti i uzajamnosti;

· Obezbeđivanje radne i socijalne sigurnosti članstva;

· Egzistenciju svih zaposlenih na pristojnom nivou u skladu sa materijalnim i civilizacijskim dostignućima savremenog sveta;

· Ravnopravnost svih zaposlenih u privredi, državi, društvu i preduzeću;

· Regulisanje i poboljšavanje primanja i uslova rada putem kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora na načelima ravnopravnosti, socijalnog partnerstva;

· Humana i demokratska opšta akta preduzeća;

· Obezbeđivanje života i zdravlja svih zaposlenih, a posebno omladine i žena;

· Zaštitu i unapređenje uslova rada;

· Uspostavljanje i razvoj saodlučivanja zaposlenih kao i u definisanju i ostvarivanju socijalno-ekonomskih ciljeva i politike;

· Školovanje i obrazovanje članova za sindikalnu aktivnost, saodlučivanje u preduzeću, kao i opšte i profesionalno obrazovanje;

· Pravnu zaštitu i druge oblike materijalne potpore članovima;

· Zajedničko delovanje sa drugim sindikatima u satavu i izvan  sastava UGS »Nezavisnost«

Član 5.

Članstvo u Sindikatu je dobrovoljno i ostvaruje se potpisivanjem pristupnice.

Poverenik, odnosno član rukovodstva Sindikata dužan je da novog člana, pre potpisivanja pristupnice, upozna sa osnovnim principima, organizacijom i načinom rada Sindikata.

Član 6.

Član Sindikata ostvrauje svoja prava i dužnosti u skladu sa Statutom Granskog sindikata medija i ovim Pravilnikom.

Član je dužan da poštuje Statut, Pravilnik, programska dokumenta, odluke organa Sindikata, da pokreće i učestvuje u akcijama Sindikata i da redovno plaća sindikalnu članarinu.

Član 7.

Član Sindikata ima sledeća prava:

· Učešće u kolektivnom pregovaranju o zaradama i drugim pravima radnika,

· Pravnu zaštitu,

· Pomoć u slučaju otpuštanja sa posla bez njegove krivice i u drugim slučajevima prema odlukama organa Sindikata,

· Prekvalifikaciju,

· Obrazovanje za sindikalnu aktivnost,

· Korišćenje objekata za odmor i rekreaciju,

· Davanje inicijativa, predloga odluka i aktivnosti Sindikata

Član 8.

Aktivnost Sindikata se odvija preko organa Sindikata i to:

1. Glavnog odbora

2. Odbora poverenika

3. Nadzornog odbora

Član 9.

Glavni odbor čine izabrani predstavnici svih sindikalnih jedinica.

Članovi Glavnog odbora biraju se po izbornim jedinicama, na osnovu odluke Odbora poverenika, pri čemu se vodi računa o ravnopravnoj zastupljenosti različitih organizacionih celina u preduzeću. Izbor se vrši na period od četiri godine, većinom glasova prisutnih članova sindikata na sednici izborne jedinice.

Glavni odbor utvrđuje Plan i programa rada i aktivnosti Sindikata, usvaja Pravilnik o radu Sindikata, verifikuje izbor članova Odbora poverenika i Nadzornog odbora, razmatra i usvaja izveštaj o njihovom radu i finansijskom poslovanju između dva zasedanja Odbora.

Član 10.

Glavni odbor radi u sednicama. Sednice su redovne i vanredne. Redovna sednica se održava jednom godišnje, u prvom tromesečju kalendarske godine.

Svake četvrte godine održava se izborna sednica Glavnog odbora.

Sednice saziva glavni poverenik Odbora poverenika.

Član 11.

Vanrednu sednicu Glavnog odbora saziva po potrebi glavni poverenik Odbora poverenika, po sopstvenoj inicijativi, na zahtev Odbora poverenika, Nadzornog odbora ili ako to zatraži jedna trećina sindikalnih jedinica ili jedna trećina ukupnog broja članova Sindikata.

Zahtev za sazivanje vanredne sednice podnosi se u pisanoj formi, sa predlogom dnevnog reda i obrazloženjem.

Član 12.

Glavni odbor radi i punovažno odlučuje ako mu prisustvuje više od polovine ukupnog broja izabranih članova i donosi odluke većinom glasova prisutnih članova, ukoliko ovim Pravilnikom ili drugim opštim aktom nije drugačije određeno.

Radom odbora rukovodi predsedavajući odbora, koji se bira na svakoj sednici većinom glasova prisutnih članova Odbora.

Odluke se, po pravilu, donose javnim glasanjem.

Član 13.

Odbor poverenika je najviši organ Sindikata između dva zasedanja Glavnog odbora.

Odbor poverenika ima 13 članova.

Članovi Odbora poverenika biraju se po izbornim jedinicama, na osnovu odluke Odbora poverenika, pri čemu se vodi računa o ravnomernoj zastupljenosti različitih organizacionih celina u preduzeću. Izbor se vrši na period od četiri godine, većinom glasova prisutnih članova sindikata na sednici izborne jedinice.

Članovi Odbora poverenika između sebe biraju glavnog poverenika – koji je predsednik Sindikata, dva zamenika Odbora poverenika i sekretara Odbora poverenika.

Izbor se vrši većinom glasova ukupnog broja članova Odbora poverenika.

Izbor glavnog poverenika, zamenika i sekretara potvrđuje Glavni odbor. 

Član 14.

Za člana Odbora poverenika ne može biti biran radnik koji obavlja funkcije u političkim strankama, kao ni radnici na rukovodećim radnim mestima.

Rukovodećim radnim mestom, u smislu prethodnog stava, smatra se radno mesto Generalnog direktora, Zamenika i Pomoćnika Generalnog direktora, Direktora dela preduzeća, Zamenika i Pomoćnika direktora dela preduzeća i Rukovodioca Poslovne jedinice.

Član 15.

Odbor poverenika ima sledeće nadležnosti: ostvaruje programsku orijentaciju i zadatke Sindikata, priprema i saziva sednice Glavnog odbora, donosi odluke po tekućim sindikalnim i organizacionim pitanjima, donosi odluke o stvaranju različitih oblika saradnje i saveza sa drugim sindikatima, učestvuje u pregovaranju i potpisivanju Pojedinačnog kolektivnog ugovora, koordinira rad sindikalnih jedinica, odlučuje o finansijskim pitanjima i komercijalnim delatnostima Sindikata, usvaja opšte akte za čije usvajanje nije nadležan Glavni odbor, donosi konkretne odluke o utrošku sredstava Sindikata, bira i opoziva komisije i radne grupe kao svoje izvorno-operativne organe za određene delatnosti, donosi odluku o organizovanju štrajka, podnosi Glavnom odboru izveštaj o svom radu i aktivnostima i obavlja druge poslove značajne za svakodnevnu aktivnost Sindikata.

Član 16.

Glavni poverenik Odbora poverenika zakazuje, organizuje i rukovodi Sednicama Odbora poverenika.

Glavni poverenik potpisuje sva opšta i pojedinačna akta koja donosi Odbor poverenika i obavlja druge poslove vezane za aktivnosti Sindikata.

Član 17.

Glavnog poverenika u njegovom odsustvu u svemu zamenjuje ovlašćeni zamenik Odbora poverenika, pomaže glavnom povereniku u obavljanju njegove funkcije i obavlja druge poslove koje mu poveri Odbor poverenika.

Član 18.

Sekretar Odbora poverenika organizuje rad službi Odbora poverenika, stara se o pripremi sednica Odbora poverenika, pribavlja pravna mišljenja o pojedinim pitanjima koja su na dnevnom redu sednice i po potrebi obavlja druge administrativne poslove i koordinira rad u različitim oblastima svakodnevnog rada za Odbor poverenika.

Član 19.

Glavni poverenik, zamenik glavnog poverenoka i sekretar imaju deponovane potpise kod ovlašćene banke, a svaka isplata sa žiro- računa overava se nalogom potpisnika računa i blagajnika.

Glavni poverenik Odbora poverenika i ovlašćeni zamenik u odsustvu glavnog poverenika, imaju pravo potpisivanja ugovora sa fizičkim i pravnim licima, na osnovu odluka Odbora poverenika.

Član 20.

Odbor poverenika može punovažno da odlučuje ukoliko sednici prisustvuje najmanje 7 (sedam) članova Odbora poverenika.

Odluke Odbora donose se većinom glasova prisutnih članova, izuzev odluke za koje je ovim Pravilnikom ili drugim opštim pravnim aktom drugačije propisano.

Odluke se, po pravilu, donose javnim glasanjem.

Član 21.

Odbor poverenika angažuje stručne saradnike za obavljanje poslova knjigovodstva, likvidature, blagajne, pravne poslove, i druge i oni su obevezni da ih obavljaju u skladu sa zakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

Glavni poverenik i sekretar Odbora poverenika predlažu visinu naknade za obavljanje poslova iz prethodnog stava, u skladu sa finansijskim planom Odbora, a odluku donosi Odbor poverenika.

Član 22.

Odbor poverenika, radi obezbeđivanja nesmetanog rada i odlučivanja, a zbog duže, odnosno trajne sprečenosti člana Odbora da učestvuje u radu, može da izvrši izbor novog člana Odbora, bez sazivanja Glavnog odbora.

Odbor poverenika može da izabere najviše jednu trećinu novih članova na način naveden u prethodnom stavu.

Član 23.

Nadzorni odbor ima 5 članova.

Nadzorni odbor vrši nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem Sindikata.

Članovi Odbora biraju se na način propisan za izbor članova Odbora poverenika i Glavnog odbora.

Odbor poverenika je dužan da na zahtev Nadzornog odbora istom stavi na uvid kompletnu dokumentaciju o materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata.

Izveštaj o materijalno-finansijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Glavnom odboru.

Član 24.

Nadzornim odborom rukovodi predsednik Odbora, koji se bira između članova Odbora većinom glasova prisutnih članova odbora na konstitutivnoj sednici, na period od četiri godine.

Nadzorni odbor može da punovažno odlučuje ukoliko sednici prisustvuje najmanje 3 člana Odbora.

Odluke Odbora donose se većinom glasova prisutnih članova.

Nadzorni odbor je dužan da sarađuje sa nadzornim odborima Granskog sindikata UGS »Nezavisnost« kad ovi vrše nadzor nad prikupljanjem članarina i finansijskim poslovanjem Sindikata u RTS-u.

Član 25.

Članstvo u Sindikatu prestaje:

· Istupanjem

· Prelaskom u drugi sindikat

· Brisanjem iz članstva

· Isključenjem

Prestankom članstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Sindikat i imovinu Sindikata.

Povraćaj članarine je isključen.

Član 26.

Član može istupiti iz Sindikata.

Istupanje se vrši pismenim otkazom koji stupa na snagu u roku od tri meseca od dana podnošenja.

Prilikom istupanja vraća se članska karta i sva imovina Sindikata.

Član je obavezan da izmiri sve svoje obaveze do dana istupanja.

Član 27.

Mera isključenja biće izrečena svakom članu koji nanosi štetu interesima Sindikata, koji krši Pravilnik o radu i Statut Granskog sindikata medija, koji ne poštuje nezavisnost Sindikata u odnosu na državu, poslodavce i političke stranke i versku neutralnost Sindikata.

Smatra se da naročito veliku štetu interesima Sindikata nanosi onaj:

· Koji radi protiv interesa i stavova Sindikata

· Koji radi u toku štrajka

· Koji krši načela slobodnog demokratskog društva, nezavisnog novinarstva i uređivačke politike, odnosno principa nove RTS,

· Za koga se dokaže pronevera ili krađa sindiklane imovine

· Ko je član drugih sindikata ili organizacija čije delovanje je suprotno ciljevima Sindikata »Nezavisnost«

Član 28.

Odluku o isključenju donosi Odbor  poverenika.

Odluci o isključenju mora da prethodi odluka Komisije, čiji je zadatak da prikupi i proveri sve činjenice koje mogu uticati na Odluku. Komisiju formira Odbor poverenika pri čemu je obavezan da trećinu članova Komisije izabere na predlog člana protiv koga se vodi postupak.

Član protiv koga se vodi postupak dužan je da se odazove pozivu Komisije.

Član 29.

Član protiv koga se vodi postupak za isključenje ne može obavljati nikakve funkcije u Sindikatu dok postupak traje.

Član ima pravo žalbe Glavnom odboru Granskog sindikata medija »Nezavisnost« u roku od 30 dana od dana prijema pismenog obaveštenja o prestanku članstva.

Odluka o isključenju postaje pravosnažana kada je potvrdi Glavni odbor Granskog sindikata medija »Nezavisnost«. Odluka Glavnog odbora je konačna.

Član 30.

U izuzetno teškim slučajevima kršenja Pravilnika i programskih načela Sindikata, odnosno izuzetno teškim slučajevima koji podrazumevaju razloge za isključenje iz Sindikata, Odbor poverenika može doneti odluku o automatskom isključenju člana Sindikata, bez prava na komisiju ali sa pravom žalbe.

Pod izuzetno teškim slučajevima, koji predstavljaju razlog za isključenje, smatraju se naročito:

· Opstrukcija rada organa Sindikata

· Kršenje prava zaposlenih i Sindikata od strane članova Sindikata na rukovodećim radnim mestima

· Zastupanje stavova suprotnih interesima zaposlenih i sindikata u postupku donošenja pojedinačnog kolektivnog ugovora i drugih opštih akata preduzeća, i

· Drugi slučajevi kršenja prava zaposlenih i sindikata

Član 31.

Odbor poverenika može doneti odluku o isključenju iz članstva u Odboru poverenika i Nadzornom odboru, člana koji ne zastupa interese zaposlenih i Sindikata ili neopravdano ne učestvuje u radu tih odbora.

Isključenje iz članstva u Odboru poverenika i Nadzornom odboru donosi se po postupku predviđenom za isključenje iz članstva u Sindikatu.

Član 32.

Način finansiranja Sindikata i raspored sredstava vrši se na osnovu odluka Odbora poverenika o načinu finansiranja Sindikata RTS »Nezavisnost«, u skladu sa Pravilnikom o finansijsko-materijalnom poslovanju.

Član 33.

Ovaj Pravilnik usvaja Glavni odbor Sindikata RTS »Nezavisnost«.

Svi opšti akti Sindikata moraju da budu u skladu sa ovim Pravilnikom.

Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.

 2. jul 2004.godine                                      SINDIKATA RTS »NEZAVISNOST«
