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На основу чланова 240 до 267 Закона о раду („Службени гласник РС“ 
бр. 24/2005. и 61/2005.) и члана 55 Колективног уговора код Послодавца 
за Радиодифузну установу Радио-телевизија Србије, коју заступа 
генерални директор, и репрезентативни синдикати, Самостална 
синдикална организација Радио-телевизије Србије и Синдикат РТС-а 
„Независнoст“ закључују 
 
 
 
 
 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР КОД ПОСЛОДАВЦА 
ЗА РАДИОДИФУЗНУ УСТАНОВУ 
РАДИО-ТЕЛЕВИЗИЈA СРБИЈЕ 

 
ПРИЛОГ V НАКНАДА ТРОШКОВА 

 
 
 
 У вези члана 55 став 1 тачка 3 и 4  Колективног уговора код 
Послодавца, којим је утврђена обавеза исплате накнаде деци преминулих 
запослених за време трајања редовног школовања, овим Прилогом 
дефинишу се услови за његову примену.  
 - Корисник накнаде има обавезу достављања потврде о редовном 
школовању на почетку сваке школске године за лица старија од петнаест 
година. 
 -  Да се за редовно школовање исплаћује накнада лицима у средњој 
школи најдуже до навршене 20. године живота, у вишој школи најдуже до 
навршене 23. године живота, а на факултету најдуже до навршене 26. 
године живота. 
 - Да се редовним студирањем сматра упис и евентуално обнова исте 
године, само једном (а у току целог школовања највише два пута), тј. 
редовно студирање, похађање наставе и полагање испита. 
 - Да апсолвентски стаж траје најдуже шест месеци до годину дана 
после отслушане последње године студија (колико наводе у потрдама 
факултети и више школе) и да после тога престаје обавеза исплате 
накнаде (тј. обавеза исплате престаје када је у питању право полагања 
испита после апсолвентског рока). 
 - Обавезу лица које је завршило, или прекинуло, школовање да 
новонасталу ситуацију пријави финансијској служби која врши обрачун и 
исплату накнада, најкасније у року од месец дана. 

 - Да по завршетку факултета престаје обавеза исплате накнада 
уколико прималац упише други фактултет или вишу школу (враћа се на 
исти или нижи степен образовања). 
 - Да због било каквог прекида школовања престаје обавеза исплате 
накнаде по тој одлуци и да прималац накнаде, уколико жели да настави 
редовно школовање, треба поново да се обрати Комисији која ће 
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